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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N°001/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SERRA faz saber que realizara nos termos das
Leis Municipais n° 3.512/2009 e 3.824/2011, Processo Seletivo Simplificado para formacdo de
cadastro reserva, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais, objetivando atendimento as
necessidades de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino da Serra, para os cargos de
Professor MaPA: Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Educacao Infantil, Educacdo Especial
(Deficiéncia Intelectual/Mental, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva e Altas Habilidades/
Superdotacdo); Professor MaPB: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia, Histéria,
Educacao Fisica, Inglés, Arte, Ensino Religioso, Assessoramento Pedagdgico e Bilingue; e Técnico
Tradutor e Intérprete de LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A Contratacdo Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do
Municipio, a partir da homologacdo do resultado final publicado nos enderecos eletrdnicos
www.serra.es.gov.br e inscricoes.serra.es.gov.br.

1.2 Todas as informacgdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo divulgadas nos enderecos eletrbnicos www.serra.es.gov.br e
inscricoes.serra.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por outras informacdes.

1.3 Antes de efetuar a inscricdo online deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
conhecer o Edital, as instru¢cdes e normas nele contidas, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

1.4 Compreende-se como processo de sele¢do e suas etapas: inscri¢do, classificagdo, convocacéo,
conferéncia/andlise de documentos, escolha de vagas, avaliagdo médica pericial (exame admissional)
e contratacdo dos profissionais, nos termos deste Edital.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de Abertura até o Edital de
Convocagao.

1.6 Fica instituida em Portaria, por ato proprio da Secretaria Municipal de Educacgdo, uma
Comissédo, que terd como atribuicdes a execucdo, o monitoramento e a avaliacdo das acbes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

1.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados,
deverao estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderao
se enquadrar nas vedagfes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n°® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de
acumulo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS
2.1 O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formagdo de cadastro reserva de
profissionais com vistas a contratacao temporaria dos cargos de que trata o presente Edital, conforme
discriminado no quadro abaixo:

2.2 DAS ESPECIFICACOES:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO
e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo
Infantil ou
2.2.1 Professor MaPA — e Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP
Educacéo Infantil n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final ou
e Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em
Educacéo Infantil.
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2.2.2 Professor MaPA -
Séries Iniciais

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou

e Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP
n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final ou

e Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

2.2.3 Professor MaPA —
Educacédo Especial -
Deficiéncia
Intelectual/Mental

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo
Especial, acompanhada do Histérico Escolar Final ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou em Educacdo Infantil, ou Curso
Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educac¢do Infantil, ou Licenciatura
em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acompanhada do Historico Escolar Final, acrescida de Pos-
Graduacédo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Educacéo
Especial/lnclusiva ou, em Educacdo, na linha de pesquisa em
Educacéo Especial/Inclusiva ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacéo Infantil, ou Curso Normal
Superior com habilitacdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Educacgdo Infantil, ou Licenciatura em
Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida de
certificado de Pés-Graduacdo Lato Sensu na area de Educacdo
Especial/Inclusiva ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacao Infantil, ou Curso Normal
Superior com habilitacdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Educacgdo Infantil, ou Licenciatura em
Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida de
curso na area especifica de Deficiéncia Intelectual/Mental com cargal
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de
2012.

2.2.4 Professor MaPA —
Educacédo Especial -
Deficiéncia Visual

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo
Especial, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resoluc¢éo
CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final,
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos|
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacéo Infantil, ou Curso Normal
Superior com habilitagcdo para 0 magistério em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil, acrescido de curso na area
de Deficiéncia Visual que contemple BRAILLE e SOROBA, com carga|
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2012.

2.2.5 Professor MaPA -
Educacéo Especial -
Deficiéncia Auditiva

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo
Especial/ Inclusiva, acrescida de certificado PROLIBRAS ou certificado
de LIBRAS com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas,
iniciado a partir de 2012 ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil ou Licenciatura
em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Curso Normal
Superior com habilitacdo para o magistério nas Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Educacado Infantil, acrescido de certificado
PROLIBRAS ou certificado de LIBRAS com carga horaria minima de

120 (cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2012.
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2.2.6 Professor MaPA —
Educacdo Especial - Altas
Habilidades/
Superdotacéao

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo
Especial, acrescida de curso na area especifica de Altas Habilidades/
Superdotacdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas,
iniciado a partir de 2012 ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacéo Infantil, ou Curso Normal
Superior com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou Educacéo Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico
Escolar Final, acrescida de certificado de curso na area especifica de
Altas Habilidades/Superdotacdo, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2012.

2.2.7 Professor MaPB —
Bilingue

e Licenciatura Plena em Letras — LIBRAS ou

e Licenciatura Plena na area do Magistério, acompanhada de Pds-
Graduacéo Lato Sensu em LIBRAS ou

e Graduacdo acompanhada de Formacgdo Pedagdgica de Docentes,
regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97, em qualquer area
de conhecimento, com Histérico Escolar Final, acrescida de POs-
Graduacéo Lato Sensu em LIBRAS ou

e Licenciatura Plena na area do Magistério, acrescido de Certificado
PROLIBRAS ou Curso de Formagédo de Tradutor e Intérprete LIBRAS —|
Lingua Portuguesa — LIBRAS, com no minimo 120 (cento e vinte)
horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicées
credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federagdo Nacional
de Educacéo e Integracédo dos Surdos — FENEIS/MEC, iniciado a partir|
de 2012 ou

e Graduagcdo acompanhada de Formacgdo Pedagdgica de Docentes,
regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB n° 02/97, em qualquer area
de conhecimento, com Histérico Escolar Final, acrescido de Certificado,
PROLIBRAS ou Curso de Formagédo de Tradutor e Intérprete LIBRAS —|
Lingua Portuguesa — LIBRAS, com no minimo 120 (cento e vinte)
horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicdes
credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federagdo Nacional
de Educacéo e Integracdo dos Surdos — FENEIS/MEC, iniciado a partir,
de 2012.

2.2.8 Professor MaPB -
Lingua Portuguesa,
Matemética, Ciéncias,
Geografia, Histéria e
Inglés.

e Licenciatura Plena para o cargo pleiteado ou

e Graduacdo acrescida de Formagdo Pedagogica de Docentes para
o0 cargo pleiteado, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97,
acompanhada do Histérico Escolar Final ou

e Graduacéo acrescida de Curso Superior de Complementacdo de
Estudos para o cargo pleiteado, regulamentado pela Resolucdo CES
n° 01/99, acompanhado do Histérico Escolar Final.

2.2.9 Professor MaPB -
Educacdo Fisica

e Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Comprovacdo de Registro
Profissional no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF.

2.2.10 Professor MaPB -
Arte

e Licenciatura Plena em Educacao Artistica, ou em Artes Visuais, ou
em Artes Cénicas, ou em Artes Plasticas, ou em Musica, ou em
ITeatro, ou em Danga ou

e Graduacdo acrescida de Formacdo Pedagégica de Docentes,
regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97, em Educacao
Artistica, ou em Artes Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em Artes
Plasticas, ou em Mdsica, ou em Teatro ou em Danga, acompanhada
do Histérico Escolar Final ou

e Graduacdo acrescida de Curso Superior de Complementacdo de
Estudos, regulamentado pela Resolu¢cdo CES n° 01/99, em Educacéo
Artistica, ou em Artes Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em Artes
Plasticas, ou em Mdsica, ou em Teatro ou em Danca, acompanhado

do Historico Escolar Final.
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e Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa ou
2.2.11 Professor MaPB - Ciéncias da Religido ou .
Ensino Religioso e Graduacdo acrescida de ~Forma(;ao Pedagdgica de Docentgs,
GRUPO 1 regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97, em Ensino
Religioso ou Educacdo Religiosa ou Ciéncias da Religido,
acompanhada do Histérico Escolar Final.
e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em
qualquer area de conhecimento, ou Curso Normal Superior, acrescido
de Poés-Graduacdo Lato Sensu em Ensino Religioso ou Educacao
2.2.12 Professor MaPB — |Religiosa ou Ciéncias da Religido ou
Ensino Religioso e Graduacdo acrescida de Formacdo Pedagogica de Docentes em
GRUPO 2 qualquer area de conhecimento, regulamentada pela Resolugdo
CNE/CEB n° 02/97, com Histérico Escolar Final, acompanhada de
Certificado de Pés-Graduacao Lato Sensu, com Histérico Escolar Final,
em Ensino Religioso ou Educacgédo Religiosa ou Ciéncias da Religido.
e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administracéo,
Planejamento, Inspecéo, Superviséo e Orientagdo Educacional ou
e Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP
n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final ou
e Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescida de Certificado de Pds-
Graduacdo Lato Sensu, acompanhado do Histérico Escolar Final, em
Administracdo, Planejamento, Inspecdo, Supervisdo, Orientagéo,
Gestéo Educacional ou Gestdo Escolar.
e Curso Técnico, em nivel de Ensino Médio, de Tradutor e Intérprete
em LIBRAS ou
2214 Técnico Tradutor e ° Ensino Médio, acrescido de certificado PROLIBRAS ou
Intérprete de LIBRAS — |° ,Ensino Médio, acrgscido de curso de Formagdo de Tradutor e
Lingua Portuguesa — Interprete LIBRAS - nguq Portuguesa — LIBR_AS, com carga horarial
LIBRAS minima de 120 (cento e vinte) horas, promovido por Instituicdes de
Ensino Superior ou Instituicdes credenciadas pelas Secretarias de
Educacdo ou Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos
Surdos — FENEIS/MEC.

2.2.13 Professor MaPB -
Assessoramento
Pedagogico

2.3 O candidato ndo devera utilizar para pontuacdo, no ato da inscricdo online, os documentos
exigidos como pré-requisito e caso tal fato seja constatado no ato da conferéncia/andlise de
documentos, 0 mesmo serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.4 No ato da conferéncia/analise de documentos, ndo serdo aceitos 0s cursos ndo concluidos e que
nao atendam a legislacdo vigente na época de sua realizacdo, bem como documentos rasurados,
incompletos ou ilegiveis, sob pena de o candidato ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.5 Para o cargo de Professor MaPB - Ensino Religioso os candidatos terdo classificacdes distintas,
sendo convocados prioritariamente todos os classificados e reclassificados no “GRUPO 1”.

2.5.1 Apo6s esgotadas todas as convocacBes dos candidatos classificados e reclassificados no
“GRUPO 1” e, havendo caréncia do profissional de Ensino Religioso para atuacdo na regéncia de
classe nas Unidades de Ensino da Rede Municipal da Serra, proceder-se-a entdo a convocacao dos
candidatos classificados no “GRUPO 2”.

3. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS:

CARGO TABELA SALARIAL NA REFERENCIA INICIAL DA CLASSE

e Licenciatura Plena: R$ 2.115,00 + auxilio aimentacé@o proporcional & carga horéaria
contratada.
e Pés-Graduacgdo Lato Sensu — Especializacdo: R$ 2.448,33 + auxilio alimentacéo

Professor MaPA e
MaPB

4
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proporcional a carga horaria contratada.
e Pés-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado: R$ 2.834,18 + auxilio alimentacéo
proporcional & carga horéria contratada.
e Pdés-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado: R$ 3.280,84 + auxilio alimentacéo
proporcional & carga horéria contratada.

3.2 REMUNERACAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS:

CARGO TABELA SALARIAL

Técnico Tradutor e Intérprete de |¢ R$ 1.001,73 + auxilio alimentagdo proporcional a
LIBRAS - Lingua Portuguesa carga horéria contratada.

3.3 Para fins de enquadramento salarial, os profissionais contratados temporariamente para 0s cargos
de Professor MaPA e MaPB serdo remunerados sempre na referéncia inicial da classe
correspondente e no maior nivel de habilitacdo comprovada e concluida na &rea de educacéo
especifica, apresentada no ato do contrato, conforme Leis Municipais n® 3.512/2009 e 3.824/2011,
desde que esteja de acordo com todas as exigéncias da legislagéo vigente na época da realizagdo do
curso, ndo havendo o direito a progressé@o ou promogéo funcional durante a vigéncia do contrato.

3.4 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias do
Municipio, limitando-se ao maximo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, podendo chegar até 50
(cinquenta) horas semanais, caso seja concedida carga horéria especial, conforme legislacao vigente.

3.5 Por excepcional interesse e necessidade desta municipalidade, a carga horaria do profissional
contratado poderéa ser modificada em qualquer época do ano.

4. DA INSCRICAO
4.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente online no endereco eletrdnico inscricoes.serra.es.gov.br.

4.2 A inscricdo online estara disponivel a partir das 12 (doze) horas do dia 01/12/2016 até as 16 (dezesseis)
horas do dia 06/12/2016, ininterruptamente, considerando o horério oficial de Brasilia/DF.

4.3 Somente serdo aceitas inscricdes online e no prazo estabelecido no subitem 4.2 deste Edital.

4.4 As informag0fes prestadas na inscricdo online séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar as
informacdes fornecidas.

4.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscri¢do, a veracidade das informac6es declaradas, bem como a confirmacé&o da inscrigéo,
nao sendo possivel realizar corre¢des apos efetivada a inscricao online.

4.6 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nédo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagao
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da Ficha de Inscricdo.

4.7 Apos concluir sua inscricao online, o candidato devera imprimir a Ficha de Inscricdo gerada pelo
sistema, uma vez que esta devera ser apresentada no ato da conferéncia/andlise de documentos.

4.8 O candidato podera realizar até 02 (duas) inscrigBes para cargos distintos neste Edital, desde que
atenda aos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo.

4.9 Sao requisitos para a inscricao:
| ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros guardadas as limitacdes legais;
Il ter, na data da convocacao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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Il estiver em gozo dos direitos politicos;

IV comprovar quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, avaliado pela Pericia Médica desta
municipalidade, por meio de exame admissional;

VI possuir escolaridade/habilitacdo legal e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

VIl apresentar atestado de que ndo possui antecedentes criminais;

VIII ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de desempenho
profissional ou por falta disciplinar cometida, em consonancia com as Leis Municipais n°® 3.512/2009 e
n° 3.824/2011;

IX possuir toda documentacéo exigida neste Edital;

X ndo se enquadrar nas vedagfes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 (Acumulagdo de Cargos).

5. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA
5.1 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratacio
temporaria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, para o candidato com
deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujas atribuicbes do cargo sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do Municipio.

5.1.2 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

5.2 Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia
participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta opcdo no
momento em que estiver preenchendo a ficha de inscricdo online.

5.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

5.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia neste Processo Seletivo Simplificado
terd seu nome incluido na classifica¢é@o geral e também na especifica para deficientes.

5.5.1 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, sera submetido a Pericia Médica
desta municipalidade, munido de laudo médico do especialista da patologia da deficiéncia
apresentada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, tendo como referéncia a data da convocacao,
guando sera verificada a sua condi¢cdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as
atribuicbes da fungéo e sua deficiéncia.

5.5.2 No dia em que comparecer & Pericia Médica, o candidato deverd apresentar laudo do médico
especialista da patologia atestando a sua deficiéncia com descri¢do detalhada, inclusive informando o
grau da deficiéncia e o numero do CID.

5.5.3 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID-10,
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004.

5.5.4 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da lei, a op¢do de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, e o candidato sera convocado de
acordo com a classificacdo geral deste Processo Seletivo Simplificado.

5.5.5 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera
eliminado.
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5.5.6 Apos ser verificada a sua condicdo como deficiente, bem como a compatibilidade entre as
atribuicdes da funcéo e sua deficiéncia, o candidato deferido, ser4d submetido ainda a avaliagcdo
médica pericial (exame admissional) comum, no mesmo dia, assim como os demais inscritos neste
Processo Seletivo Simplificado.

5.5.7 O candidato que ndo comprovar, junto a Pericia Médica desta municipalidade, a condicao de
deficiente, perdera o direito de concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia e sera
convocado de acordo com a classificacdo geral deste Processo Seletivo Simplificado.

5.6 A aquisicdo e apresentacdo do Laudo Médico sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo estar atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, tendo como referéncia a data da convocacéo.

5.7 O Laudo Médico apresentado a Pericia Médica tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e n&o sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias a ele concernentes.

5.8 O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da divulgacdo do resultado da
Pericia Médica do Municipio para interpor recurso, visando contestar as razdes do nao
enquadramento como pessoa com deficiéncia ou da eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado,
devendo fazé-lo por meio de requerimento no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal da Serra,
destinado a Pericia Médica, ndo sendo aceito recurso interposto apds o prazo.

5.9 O candidato que for enquadrado pela Pericia Médica como pessoa com deficiéncia e estiver apto
a exercer funcdes pertinentes ao cargo, estara sujeito as etapas seguintes deste Processo Seletivo
Simplificado.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscri¢do, classificacéo,
convocacao, conferéncia/anéalise de documentos, escolha de vagas, avaliagdo médica pericial (exame
admissional) e contratac&o dos profissionais nos termos deste Edital.

6.2 As etapas de inscri¢ao, classificacdo e convocagdo serdo totalmente informatizadas.

6.3 A convocacdo dos candidatos sera regulamentada e divulgada por Edital especifico no
endereco eletrdnico www.serra.es.gov.br.

6.3.1 Para fins de atendimento a convocacao para conferéncia/analise de documentos, o candidato
deverd, obrigatoriamente, apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens declarados no ato de
inscricdo, além dos documentos relacionados no subitem 9.1 deste Edital e, caso ndo compareca,
serd reclassificado uma Unica vez.

6.4 A etapa de conferéncia/analise de documentos serd realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado no dia e horario publicados em Edital de Convocacdo, sendo de carater
eliminatorio, ou de livre iniciativa de desisténcia do candidato, solicitada em formulario proprio
fornecido pela referida Comisséo.

6.5 A etapa de escolha de vagas obedecera rigorosa ordem de classificagédo dos candidatos deferidos
apos conferéncia/andlise de documentos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a
necessidade do Municipio e, caso o candidato ndo proceda a escolha de vaga, solicitara sua
desisténcia em formuléario préprio fornecido pela Comisséo ou, caso ndo solicite, sera eliminado.

6.6 A avalicAo médica pericial (exame admissional) serd realizada exclusivamente pela Pericia
Médica desta Municipalidade, somente para os candidatos deferidos apds conferéncia/andlise de
documentos, sendo de carater eliminatério, ou de livre iniciativa de desisténcia do candidato,
solicitada em formulario préprio fornecido pela referida Comisséo e caso néo solicite, sera eliminado.

6.6.1 O candidato submetido a avaliagdo médica pericial (exame admissional) devera apresentar o0s
seguintes exames:
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| laudo médico psiquiatrico (validade 90 dias);

Il laudo clinico cardioldgico (validade 90 dias), a partir de 45 anos;

Il exames: hemograma, glicemia jejum, colesterol total e triglicérides (validade 30 dias);

IV eletrocardiograma com laudo do cardiologista (validade 90 dias), a partir de 45 anos;

V videolaringoscopia com laudo (validade 90 dias);

VI audiometria tonal (validade 90 dias);

VIl imagem: RX coluna cervical, RX coluna dorsal, RX coluna lombar e RX de ombro dominante,
todos com laudo (validade 90 dias);

VIII cartdo de vacinacéo: dupla-adulto.

6.6.2 Os exames exigidos no subitem 6.6.1 serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiérios a avaliagcdo médica pericial (exame admissional) para fins de ingresso e
constatacdo de inexisténcia de patologias ndo alcangéveis por mero exame clinico.

6.6.3 A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares ou especializados
ao candidato.

6.6.4 Somente sera submetido a avaliacdo médica pericial (exame admissional) o candidato que tiver
de posse de todos os exames exigidos neste Edital, bem como documento de identificacéo, original,
com foto.

6.6.5 O candidato submetido a avaliagdo médica pericial (exame admissional) terd até 10 (dez) dias
corridos, a contar da data da convocacao, para retornar 8 GRH/SEDU/SERRA, a fim de apresentar o
documento de aptiddo emitido pela Pericia Médica desta municipalidade, visando formalizar o
contrato e, caso ndo retorne no prazo estipulado, sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

6.7 Para efeito de classificacdo, a atribuicdo de pontos dar-se-a por meio de titulos declarados para
todos os cargos, limitando-se a 03 (trés) cursos no total, e exercicio profissional apenas para o Cargo
de Professor MaPB - Assessoramento Pedagdgico, obedecendo aos critérios definidos no Anexo I,
deste Edital.

6.8 Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo de
Professor MaPB — Assessoramento Pedagdgico, na &rea da Educacgéo, ocorrida apés a conclusdo do
curso apresentado como pré-requisito, desconsiderando-se periodo de estagio, monitoria, bolsa de
estudo, atividade como voluntario, profissional autbnhomo e na qualidade de proprietario/sécio de
empresa, devendo ser comprovado conforme o padréao especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo, especificando cargo e funcdo, carga horéria
prestada, local de trabalho e periodo de atuagéo.

Orgéo
Publico

Coépia da Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, de dados
pessoais e de registro do(s) contrato(s) de trabalho) e Declaracdo do empregador,
em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissédo da
declaracdo, especificando cargo e funcdo, carga horaria prestada e periodo de
atuacao.

Empresa
Privada

6.8.1 N&o haverd limite para apresentacdo de certidGes/declaracbes e demais documentos
comprobatérios de tempo de servico no cargo de Professor MaPB — Assessoramento Pedagdgico,
desde que limitados a 06 (seis) pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente no referido cargo, emprego ou funcéo.

6.8.2 Na contagem do tempo de Exercicio Profissional apresentado, ndo sera(do) computado(s):
| os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido no Anexo Il deste Edital;
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Il o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, atividade como voluntario, profissional autbnomo e
na qualidade de proprietario/socio de empresa, conforme subitem 6.8;

Il o tempo de servico prestado concomitantemente, conforme subitem 6.8.1;

IV os meses incompletos.

6.8.3 O tempo de servico para o cargo de Professor MaPB - Assessoramento Pedagdgico devera ser
informado no ato da inscricdo online e comprovado no momento da conferéncia/andlise de
documentos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar as informacdes prestadas.

6.9 Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I maior titulacdo apresentada;
Il maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.10 A listagem de classificagdo dos candidatos serd disponibilizada nos enderecos eletrdnicos
Www.serra.es.gov.br e inscricoes.serra.es.gov.br.

6.11 Para comprovacao dos cursos relacionados nos campos 03, 04 e 05 do Anexo Il deste Edital, o
candidato devera apresentar Certificado ou Declarac¢édo, contendo carga horéria, periodo realizado,
data de emissao, identificacdo da instituicdo com CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pela
emissao do respectivo certificado ou declaragéo.

6.12 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagdo de titulos deverdo ser apresentados no
ato da conferéncia/andlise de documentos, por meio de cépia autenticada em cartério ou de copia
simples e legivel (preservando-se sua forma e conteldo), mediante apresentacdo da versédo original
do documento a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com excecdo das CertidGes e
Declaragfes, que somente serdo aceitas na versdo original e atualizada, acompanhadas do Historico
Escolar Final.

6.13 A documentacéo referente ao curso de Graduacdo deverad conter, obrigatoriamente, atos de
autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Educacgéo Superior.

6.14 Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu serdo considerados se cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE), de acordo com a Resolu¢gdo em que se enquadrarem:

- Resolucdo CFE N° 12/83; ou

- Resolugdo CES N° 03/99; ou

- Resolugcdo CNE/CES N° 01/01; ou

- Resolucédo N° 01/07 — CNE/CES, alterada pela Resolucdo CNE/CES n° 05, de 25/09/2008; ou

- Resolucdo CNE/CES N° 01/08; ou

- Resolugdo CNE/CES N° 07/11; ou

- Resolucao CNE/CES N° 02/14.

6.15 As Certid6es e Declaracfes de conclusao de curso (Graduacdo e Pos-Graduacao Stricto Sensu
e Lato Sensu) serdo aceitas na versdo original e com data atualizada, acrescidas obrigatoriamente do
respectivo Histérico Escolar Final.

6.16 Os Certificados de curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu deverdo estar, obrigatoriamente,
acompanhados do Histérico Escolar Final.

6.17 Para os cursos de P6s-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), exigir-se-a o Diploma
no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacgao da dissertagcdo/tese acompanhado de Histdrico
Escolar Final ou Certiddo/Declaragcdo de Conclusao do Curso que devera conter, obrigatoriamente, a
informacdo de que o registro do Diploma foi solicitado, bem como comprovacdo da defesa e
aprovacao da dissertacéo/tese, acompanhada de Histérico Escolar Final.

6.18 No ato da conferéncia/analise de documentos, o profissional que apresentar o Certificado de
Formacdo Pedagdgica de Docentes, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97 devera
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apresenta-lo acrescido do Historico Escolar Final, e Diploma da Graduacdo realizada anterior a
mesma e, caso ndo apresente sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.19 No ato de sua contratacdo, o profissional que apresentar Certificado de Curso Superior de
Complementacdo de Estudos, regulamentado pela Resolucdo CES n° 01/99 devera apresenta-lo,
acrescido do Histérico Escolar Final, e Diploma da Graduacao realizada anterior ao mesmo e, caso
nao apresente serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.20 Os Cursos de Po6s-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) deverdo ser reconhecidos e
autorizados pelo Ministério da Educagao (MEC).

6.21 A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros somente tera validade
guando for revalidada, conforme legislagéo vigente.

6.22 Todas as informagBes declaradas pelo candidato, assim como o0s pré-requisitos ao cargo
pleiteado e demais documentos exigidos para formalizacdo do contrato, dever&o ser obrigatoriamente

apresentados no ato da conferéncia/analise de documentos a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

6.23 No ato da conferéncia/anélise de documentos, caso o candidato seja eliminado, a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado podera reter copia de qualquer documentacao referente ao Processo.

7. DO RECURSO
7.1 O recurso devera ser solicitado no protocolo da Secretaria Municipal de Educacéo da Serra, em
requerimento proprio, fornecido no local da solicitagdo, na data a ser informada por meio de
comunicado no endereco eletrbnico www.serra.es.gov.br, ap6s a publicacdo do resultado parcial
deste Processo Seletivo Simplificado, e dirigido a Presidente da Comissdo do mesmo.

7.2 O resultado final, apds recurso, sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.serra.es.gov.br e
inscricoes.serra.es.gov.br.

7.3 No caso de eliminacdo, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da
mesma, para interpor recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

7.4 Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/andlise e/ou
alteracao das informacdes prestadas pelo candidato na ficha de inscricao.

7.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletrdnico, ou por outras
formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentacdo ou embasamento.

7.6 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo estipulado.

7.7 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteracdo, entretanto, se
verificados equivocos por parte da Comisséo, estes serdo retificados em tempo.

7.8 Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido pela Comisséo e, para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto e,
quando procurador, a procuracéo.

8. DA CONVOCACAO
8.1 A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do Processo
Seletivo Simplificado, sendo realizada pela GRH/ SEDU/ SERRA, de acordo com o nimero de vagas,
por meio de Edital especifico disponivel nos enderecos eletrbnicos www.serra.es.gov.br e
inscricoes.serra.es.gov.br.
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8.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, horario e local definidos em Edital de
Convocacado, munidos obrigatoriamente de toda a documentacéo exigida no subitem 9.1 deste Edital
para conferéncia e andlise pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.3 Caso o candidato convocado ndo compareca a etapa de andlise/conferéncia de documentos, sera
reclassificado uma Unica vez.

8.4 Caso o candidato convocado compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos e néo
demonstre interesse em firmar contrato com esta municipalidade sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado ou poderd, por livre iniciativa, solicitar sua desisténcia, em formulario préprio,
nédo podendo ser reclassificado.

8.5 Caso seja necessario, a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado se reserva ao direito de
solicitar ao candidato outros documentos, visando complementar a anélise.

8.6 Caso o candidato seja classificado e convocado em mais de 01 (um) cargo devera apresentar
toda a documentacdo, bem como a avaliagdo médica pericial (exame admissional) para cada
inscricdo realizada.

8.7 Todos os cursos deverdo estar concluidos no ato da conferéncia/analise de documentos.

8.8 Caso o candidato convocado ndo apresente a Ficha de Inscricdo online, bem como qualquer
documento exigido neste Edital para o cargo pleiteado sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.9 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocacédo podera fazé-lo
por procurador legalmente habilitado com procuracdo simples, com firma registrada em cartério, bem
como documento de identificacdo com foto, que devera comparecer no mesmo dia, local e horario
definidos em Edital de Convocacéao.

8.9.1 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a documentagéo
exigida neste Edital e a escolha da vaga, ndo cabendo em hipétese alguma conferir-lhe a assinatura
do contrato, a avaliagdo médica pericial (exame admissional), bem como a assuncédo do exercicio.

8.10 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato/memorando, este tornar-se-a sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

8.11 O nao comparecimento do candidato nas etapas escolha de vagas, avaliacgdo médica pericial
(exame admissional) ou formalizacédo de contrato implicara em sua eliminacao.

9. FORMALIZACAO DO CONTRATO
9.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cdpia autenticada em
cartério ou copia simples acrescida do original, para conferéncia pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado, dos seguintes documentos:
| ficha de inscricdo online impressa;
Il 1 (uma) foto 3X4;
Il pré-requisito para o cargo pleiteado;
IV titulos declarados no ato da inscri¢céo para fins de pontuacgéo;
V CPF ou comprovante de situagcéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal,
VI carteira de identidade (RG), com namero, 6rgao expedidor e data da sua expedi¢ao;
VII titulo de eleitor (frente e verso);
VIII certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério eleitoral,
informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;
IX carteira de trabalho profissional, pagina na qual conste fotografia, nUmero/série, data de expedicao,
filiacdo e local de nascimento;
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X comprovante de PIS/PASEP (frente e verso), caso ndo possua, apresentar a declaracdo constante
no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

Xl comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 60 dias) em nome do candidato, cénjuge, pai ou
mae (agua, luz, telefone, fatura de cartédo);

Xl comprovante de conta bancaria — Conta Corrente ou Poupanga: BANESTES, BANCO DO BRASIL
ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL e, caso o candidato ndo possua conta corrente em nenhum
destes bancos, a Secretaria Municipal de Administracdo providenciara uma conta salario na agéncia
do BANESTES/ Serra/ Sede para recebimento dos vencimentos.

Xl certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

X1V certiddo de casamento ou hascimento;

XV certiddo de nascimento de dependentes;

XVI atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil, informando que nada
consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias);

XVII documentagdo comprobatéria de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme
subitens 5.5.1; 5.5.2 e 5.5.3 deste Edital;

XVl avaliagdo médica pericial (exame admissional).

9.2 Nenhum documento entregue para formalizagdo do contrato ou exames poderdo ser devolvidos
ao candidato.

10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2017, ou até que se encerre o
quantitativo de candidatos do cadastro reserva.

10.2 O candidato que for contratado por esta Municipalidade deverd participar de Formacdes
Continuadas promovidas pela SEDU/ SERRA ou pela Unidade de Ensino na qual estiver localizado.

10.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo da Serra, no ato de sua contratagdo, em atendimento a
excepcional necessidade do Municipio e na sua impossibilidade, o candidato estara eliminado.

10.4 O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na
qual estiver localizado e na sua impossibilidade sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo
contratual.

10.5 Os candidatos seréo localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo e
Calendério Escolar.

10.6 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua fungdo, em qualquer época do ano,
pela Equipe Técnica e Conselho de Escola da Unidade de Ensino na qual estiver localizado, sob
orientacao/supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.6.1 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta, acarretard rescisdo do
contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislagéo vigente.

10.7 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebragdo de novo contrato com o
Municipio da Serra por um periodo de 02 (dois) anos.

10.8 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a rescisdo do contrato ou a reducdo de
carga horaria do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes estruturais e
funcionais do setor educacional.

10.9 O Municipio podera rescindir o contrato administrativo de prestacdo de servicos,
antecipadamente, em virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico, para
provimento do cargo em carater efetivo.
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10.10 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

10.11 Apds formalizagdo do contrato, ndo sera permitida a desisténcia do mesmo para formalizar
outro contrato nesta municipalidade, em horario concomitante e, caso seja identificada essa situacao,
0 contratado tera os dois contratos rescindidos, ocorrendo a sua eliminacao deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.12 N&o sera permitida a presenga de acompanhantes no momento em que o candidato proceder a
apresentacdo de documentos para conferéncia/andlise, bem como na efetivacdo de escolha de vaga
e formalizag&o do contrato.

10.13 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos sera eliminado.

10.13.1 No caso de apresentacdo de documento falso, o fato sera remetido as autoridades
competentes.

10.14.2 Apés firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer
irregularidade nas informacdes prestadas ou ha documentagéo apresentada pelo candidato, 0 mesmo
terd o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes.

10.15 A Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo adicionais.

10.16 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica e, na hip6tese
da complexidade dos casos, serao submetidos a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES, 25 DE NOVEMBRO DE 2016.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA
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ANEXO |

DECLARACAO

Eu, ,

residente e domiciliado no municipio de (a) ,

inscrito no Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo Edital n® 001/2016, no cargo

de () Professor MaPA — ,

() Professor MaPB — ou ( ) Técnico

Tradutor Intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa — LIBRAS, portador do CPF n°

e cédula de identidade n° , declaro

gue ndo possuo inscricdo de PIS/PASEP.

Serra (ES), de de

Assinatura do candidato
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il
AVALIAGAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL E DE TiTULOS

EXERCICIO PROFISSIONAL
(Apenas para o cargo de professor MaPB — Assessoramento Pedagdgico)

ESPECIFICACAO PONTUACAO

0,1 ponto por més
completo de servico
prestado, limitando-se
a 06 pontos

Tempo de servico no cargo pleiteado prestado em instituicdo
publica ou privada, a partir de 2010, até o limite de 60 (sessenta)
meses.

OBSERVACAO:
e N&o serdo considerados os meses incompletos.

TITULOS
(Paratodos os cargos)

CURSOS NA AREA DA EDUCACAO 5
(Copia simples com apresentacdo do original ou PONTUACAO
cOpia autenticada em cart6rio)

N° de
Ordem

Doutorado — maximo: 01 (um)

e PO6s-Graduacdo |diploma 20,0

01 Stricto Sensu na —
area da educacio |Mestrado —maximo: 01 (um)

diploma 30,0

e POs-Graduagdo Lato Sensu (qualquer érea
02 ; g - 10,0
educacional) — maximo: 01 (um) certificado

e Curso de formacgéo continuada, com carga horaria de
20 (vinte) horas a 119 (cento e dezenove) horas (por 1,0
certificado), iniciado a partir de 2012, em instituicéo
publica — méaximo: 01 (um) curso

03

e Curso de formagéo continuada, com carga horaria 2,0
igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas (por
certificado), iniciado a partir de 2012, em instituicdo
publica — méximo: 01 (um) curso

04

e Curso de formagdo continuada, com carga horaria 1,0
igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas (por
certificado), iniciado a partir de 2012, em instituicdo
privada — maximo: 01 (um) curso

05

OBSERVACOES:
o A avaliacao de titulos sera limitada a 03 (trés) cursos no total.
e O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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